
FamSurg-Preis 

 

Der von Karl Storz gestiftete FamSurg-Preis wird im Jahre 2013 erstmalig verliehen. Durch diesen 
Preis sollen ärztliche Kolleginnen und Projekte – wissenschaftlich oder aus der Praxis – gefördert 
werden, die einen wichtigen Beitrag im Kontext zur Förderung von Frauen und familienfreundlichen 
Strukturen in der Chirurgie leisten. 

 

Der Preis ist mit einer Geldprämie von 5.000,00 Euro dotiert und wird, aufgeteilt in drei Kategorien, 
vergeben für: 

 

1. Herausragende wissenschaftliche Leistungen von Chirurginnen in der Facharztausbildung ggf. 
unter besonderer Berücksichtigung familiärer Rahmenbedingungen 

2. Vorbildhafte bzw. den weiblichen Nachwuchs motivierende Karriereverläufe von Chirurginnen 

3. Besonderes Engagement im Bereich Frauenförderung im chirurgischen Kontext 

 

Letzter Einreichungstermin ist der 30.04.2013. Die Bewerbungen können elektronisch oder postalisch 
eingereicht werden. Es ist möglich durch Kolleginnen/Kollegen und Vorgesetzte für den Preis 
vorgeschlagen zu werden. 

 

Die formlose Bewerbung sollte folgende Inhalte berücksichtigen: 

 

• Persönliche Angaben der Bewerberin inkl. Darstellung des wissenschaftlichen und beruflichen 
Werdegangs sowie der persönlichen Rahmenbedingungen der Facharztausbildung 
(Familienstand, Kindererziehung, etc.) 

• Schriftliche Darstellung der wissenschaftlichen Leistung bzw. des Projektes und eine 
Begründung, warum diese(s) ausgezeichnet werden sollte (Kurzdarstellung, Veröffentlichung, 
Darstellung der Genese der wissenschaftlichen Arbeit) 

• ggf. Referenzschreiben der/des wissenschaftlichen Mentorin/Mentors 

 

Universitätsklinikum Schleswig-Holstein  
Klinik für Allgemeine Chirurgie, Projekt FamSurg 
Ratzeburger Allee 160 
23538 Lübeck 
Tel.: 0451 500 - 4381 ▪ Fax: -3344 
E-Mail: info@famsurg.de 
 

Die Preisverleihung wird auf der FamSurg-Konferenz am 24. Mai 2013 erfolgen. 


